
 
 

 

 

 
 
   
 
 

           

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Kreis- und Hochschulstadt Meschede ist Schulträgerin von fünf 

Grundschulen und vier weiterführenden Schulen.  

 

Im Fachbereich Generationen, Bildung & Freizeit suchen wir für sofort 

oder später in Vollzeit als auch in Teilzeit kompetente Verstärkung im 

Bereich der Schuldigitalisierung als 

 

Koordinator / Koordinatorin 
Schuldigitalisierung (m/w/d) 
 
Es erwarten Sie folgende Aufgaben: 
 

 Fortschreibung des Medienentwicklungsplans des Schulträgers 

(Konzeption und Dokumentation) 

 Fortschreibung bzw. Entwicklung von Endgeräte-Profilen für 

verschiedene Plattformen (Apple, Google, Microsoft) 

 Projektverantwortung bei der Einführung neuer Konzepte und 

(End)Geräte 

 Ansprechpartner des Schulträgers für die 

Digitalisierungsbeauftragten der Schulen  

 Unterstützung der Schulen bei pädagogisch-didaktischen 

Prozessen der digitalisierungsbezogenen Schul- und 

Unterrichtsentwicklung 

 Unterstützung bei der Umsetzung neuer Schulangebote in den 

Bereichen MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften 

und Technik) und MDKM (Medien, Design, Kunst und Musik) 

 Koordination des nachhaltigen Austausches und der Vernetzung 

der Digitalisierungsbeauftragten und weiterer regionaler und 

lokaler Akteure (Medienberatung NRW, zdi HSK, MediaLap HSK 

u.a.) 

 

 
 

 

 

Kreis- und Hochschulstadt Meschede 

Der Bürgermeister 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihre schriftliche 

Bewerbung  

richten Sie bitte bis  

spätestens  

31.05.2024 
mit aussagekräftigen  

Unterlagen an  

 

Kreis- und  

Hochschulstadt Meschede  

Fachbereich 20 - Personal  

Franz-Stahlmecke-Platz 2 

59872 Meschede  

 

oder per E-Mail an      

folgende Adresse:   
 

jobs@meschede.de  

 

Für weitere Fragen und 

Informationen steht 

Ihnen die 

Fachbereichsleiterin, 

Frau Gisela Bartsch, 

unter der Telefon-

nummer 0291 205-166 

gerne zur Verfügung. 

 

 

 

 

www.meschede.de 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Wir erwarten von Ihnen:  
 

 Abschluss eines Studiums aus den Bereichen Medieninformatik / 

Medientechnik oder vergleichbar 

 Vorzugsweise Berufserfahrung im Bereich der Einführung neuer 

Medien und/oder Fortbildung 

 Persönliche und soziale Kompetenz (Kommunikations-, 

Kooperations- und Konfliktfähigkeit, Einsatzbereitschaft, 

Eigeninitiative, Belastbarkeit, Flexibilität) 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

 Ein interessantes Aufgabengebiet und eine verantwortungsvolle, 

abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Ein gutes Arbeitsklima in einem aufgeschlossenen, motivierten 

Team 

 Vergütung je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD  

 Betriebliche Altersversorgung ohne Arbeitnehmerbeteiligung 

 Leistungsorientierte Bezahlung 

 Jobticket mit Arbeitgeberzuschuss 

 Angebote zur Gesundheitsförderung 

 

Aufgrund der Unterrepräsentanz von Frauen in diesem 
Vergütungsbereich wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von 
Frauen ausdrücklich erwünscht sind und Frauen nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hier noch eine Bitte: 
Übersenden Sie Ihre Bewerbung nicht in 
Bewerbungsmappen, Schnellheftern oder Klarsichtfolien; 
eine Büroklammer genügt. Das spart Ihnen Kosten und 
Porto und uns Arbeit. Vielen Dank! Gerne nehmen wir Ihre 
Bewerbung auch per E-Mail entgegen. 
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