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Chefsache Familie?: Volker Arens (44) spricht tiber Kind, Karriere und die Kombination

MESCHEDE. (awi)

Wie familienfreundlich ist
Meschedes Wirtschaft? Uber
Kind, Karriere und die Kom-
bination sprach unsere Zei-
tung mit Volker Arens (44),
Vorsitzender der Interessen-
gemeinschaft Mescheder
Wirtschaft (IMW).

Frace: Herr Arens, noch neh-
men im Chefsessel meist Man-
ner Platz. Was halten Sie als
Vorsitzender der IMW und Per-
sonalchef von einer Frauenquo-
te fir Fihrungspositionen?
Vowker Arens: Unternehmen
sind immer skeptisch, wenn es
um Quoten und Reglementie-
rungen geht. Wir setzen in die-
sen Dingen lieber auf die Krif-
te des Marktes und der Gesell-
schaft.

Frace: Doch wenn aus Mit-
arbeiterinnen Mutter werden,
folgt oft unweigerlich der Kar-
riereknick, Es fihrt sich nun ein-
mal schwer in Teilzeit.
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Arens: Tatsichlich sind Che-
finnen derzeit noch die Aus-
nahme. Das ist ein gesamige-
sellschaftlicher Prozess, der
derzeil an Dynamik gewinnt.
Denken wir an die zunehmen-
de Zahl von Miénnern in El-
lernzeit.

Frace: Um im Job alles geben
zu konnen, miissen Eltern ihre
Kinder in guten Handen wissen.
Wie sieht es hier etwa mit Be-
triebskindergarten aus?

Arens:  Betrichskindergiirten
werden iiberwiegend in gro-
Ben Konzernen geschaffen,
Sie sind nicht die Lisung fiir
unsere Klein- und Mittel-
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standsbetricbe. Wir brauchen
in Meschede intelligente Ver-
bundlésungen zwischen
Unternehmen und Kindergir-
ten. Da wird sich in den niichs-
ten Jahren aufgrund der gesell-
schaftlichen Verfinderungen
viel bewegen.

FracE: Die Betreuungssituation

in Schulen und Kindergirten
wurde in den vergangenen Jah-
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Volker Arens (44), Vorsitzender der IMW, ist selbst Vater von zwei
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ren bereits deutlich verbessert.
Hinzu kommt die Arbeit von Ta-
gesmittern in Meschede. Fami-
lienfreundlichkeit als Standort-
faktor?

ARrens: ...natiirlich, und zwar
ein ganz bedeutender Fakior.
Und da haben wir im Sauer-
land und insbesondere in Me-
schede auch sehr viel zu bie-
ten. Die Wohn- und Freizeit-
maglichkeiten sind filr Fami-

Info ,,Lokales Bilindnis“

Familie und Beruf zu vereinba-
ren - dieser Herausforderung
widmet sich das | Lokale
Biindnis fiir Familie® in Me-
schede bereits seit sieben Jah-
ren.

Gegriindel wurde das Netz-
werk im Oktober 2004 und hat
seitdem in der Stadt viel be-
wegt: So zum Beispiel mit der
Einrichtung von Aushildungs-
patenschaften, mit den Spiel-
punkten im Innenstadibe-

reich, der Organisation von
Podiumsdiskussionen  oder
Gespriichsrunden sowie der
Herausgabe der Familienat-
lanten und vielem mehr.
Mehr Informationen iiber
das ,Lokale Blindnis® erhal-
ten Familienfreunde unter
www.meschedede oder bei
Anne Wiegel, Mitarbeiterin im
Fachbereich  Generationen,
Bildung, Freizeit der Stadt Me-
schede (25 0291/205-164)

lien ideal. In Meschede gibt es
bezahlbare Grundstiicke, aufl
die auch eine Schaukel und
ein Trampolin passt, wirhaben
im Sommer den Hennesee
und im Winter die Skipisten.
Ein schulisches Komplettan-
gebot, Krankenhaus und nicht
zuletzt das intakte Vereinsle-
ben runden das familien-
freundliche  Profil  unserer
Kreisstadt ab. Fir die Unter-
nchmen gilt es, diese Karien in
Zukunft auch strategisch bei
der Fachkriiftegewinnung aus-
zuspielen.

INTERVIEW

Frage: Was tun Mescheder
Unternehmen, damit ihre Mit-
arbeiter Familie und Beruf bes-
ser vereinbaren kénnen?
Arens: Meschedes  Firmen
sind familienfreundlich - auch
wenn sic das selten in Hoch-
glanzbroschiiren  verkaufen.
Sauerlinder  Unternehmer
sind keine Fans von theoreti-
schen Konzepten. Was ziihlt,
ist die Unterstiitzung im Ein-
zelfall und da ist in den vergan-
genen Jahren einiges passiert.
Denn gerade Unternehmen
mit einer hohen Anzahl weib-
licher Mitarbeiterinnen miis-
sen sich dieser Herausforde-
rung stellen. So wurden Teil-
zeitbeschiiftipungen  geschal-
fen, auch Job-Sharing ist man-
cherorts miglich. Wichtig fir
traglihige und langfristige LG-
sungen ist, dass die Familien-
freundlichkeit fiir dic Gesami-
belegschaft und die Arbeitge-
ber einen Nutzen bringt.

Frace: Sie sind selbst Vater von
zwei Kindern. Wie bringen Sie
Familie und Beruf unter einen
Hut?

Arens: Persinlich bemiihe ich
mich um eing faire Planung
der verbleibenden freien Zeit.
Meine Frau ist ebenfalls be-
rufstiitig - in Teilzeit. Hilfreich
ist, dass sie viel von zu Hause
aus arbeiten kann. Dartiber hi-
naus haben wir ein gut funktio-
nierendes Netz aus Kinderbe-
treuung und Familie, Auf dicse
Weise funktioniert es bei uns
schr gut mit der Vereinbarkeit.




